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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1.

. Szkota Podstawowa nr 4 im. sw. Barbary, zwana dalej Szkotg, jest oSmioletnig szkotg

podstawowg z oddziatami przedszkolnymi, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
sie egzamin O&smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w
szkotach ponadpodstawowych.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Konfederatow Barskich 27 w Bochni.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Bochnia z siedzibg w Bochni przy ulicy
Kazimierza Wielkiego 2.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Rady Miasta Bochnia nr V/51/19 z dnia 29 lutego
2019 roku.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 im. $w. Barbary w Bochni.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) pieczec okragta - Orzet w Srodku pieczeci, a na obwodzie napis:
Szkota Podstawowa nr 4 w Bochni;

2) pieczec¢ podtuzna - Szkota Podstawowa nr 4

im. sw. Barbary w Bochni

32-700 Bochnia

ul. Konfederatéw Barskich 27.
Szkota posiada sztandar z wizerunkiem sw. Barbary, petng nazwg placowki i godtem
narodowym.
Szkota Podstawowa nr 4 w Bochni jest jednostkg budzetows.

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. sw. Barbary w Bochni;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. im. $w. Barbary w Bochni;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznibw Szkoty Podstawowej nr 4
im. sw. Barbary w Bochni;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Bochnia;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, z uwzglednieniem

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w art.26 Prawa
oswiatowego.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada sie z

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego (biologicznego, poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego i moralnego) rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne
oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Szkota opracowata Misje Szkoty. Stanowi ona integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtdbwnych celéw szkoty.

§4.

Misja Szkoty:

Tworzymy szkofe otwartg na problemy uczniow.

Uwzgledniamy indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy.

Gwarantujemy uzyskanie rzetelnej wiedzy | zdobycie umiejetnosci praktycznych.
Przygotowujemy uczniéw do kolejnego etapu edukacji.

Kierujemy sie jasnymi kryteriami oceniania.

Stwarzamy przyjazng i zyczliwg atmosfere.

Rozwijamy zainteresowania i uzdolnienia uczniow na zajeciach pozalekcyjnych.

Dbamy o wtaSciwy rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka.

Zywo reagujemy na wspotczesne zagrozenia.

§ 5.

Szkota ksztattuje wzorzec absolwenta Szkoty, ktory:

1) dba o dobrg atmosfere w szkolnej rodzinie;
2) uczy sie najlepiej, jak potrafi;

3) szanuje witasno$¢ swojqg i cudzg;

4) dba o swoj wyglad;

5) jest wolny od uzaleznien;

6) prowadzi aktywny styl zycia;

7) jest dobrym i zyczliwym cztiowiekiem;

8) wyraza sie poprawnie i kulturalnie;

9) stosuje zasady dobrego wychowania;
10)dba o rozwdj swoich uzdolnien i zainteresowan;
11)szanuje i kultywuje tradycje szkoty i regionu;
12)wie, ze od niego zalezy jego przyszto$c¢.

§6.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie = kompetencji, takich  jak:  kreatywnos¢, innowacyjnosS¢ i
przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)wszechstronny  rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukaciji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§7.

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadanh Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuaciji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)
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a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnosC korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow

rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé, oryginalnosc,

wzmachniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu
aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych osob, sprzyjajgcych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukaciji
zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje, przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne
i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos¢
i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodiem
jest rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych Zzrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,
b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystycznag,
spoteczng i inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania
oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegoblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10)przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) witasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) wiasciwg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

5) ustawiczne doskonalenie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) systematyczng wspétprace z rodzicami;

8) statg poprawe warunkow pracy i nauki oraz wyposazenie Szkoty.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) stwarzanie sytuacji do integralnego rozwoju biologicznego, poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego i moralnego uczniow;

5) statg prace nad wdrazaniem ucznia do samorozwoju;

6) ksztattowanie postawy cziowieka swiadomego, odpowiedzialnego za swoje zycie.

. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego
i innych oséb;

2) ksztattowanie zachowan proekologicznych;

3) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

4) realizowanie zajeC sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywng turystyke;

5) przygotowanie ucznidw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakciji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

6) ugruntowanie wiedzy z zakresu bezpiecznego poruszania sie po drogach.

§ 8.

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu



probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog i surdopedagog.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatéw.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdélne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

11.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;



5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu
Szkoty oraz efektdow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-Ill deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatlu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12.Do zadan wychowawcy, o ktorych mowa w § 39, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoipracy z nauczycielami lub specjalistami, planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie indywidulanego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14.Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
Szkole.

15.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla dzieci i ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym.

16.Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy

Prawo oswiatowe.



Rozdziat 3

Organy Szkoty
§09.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.
§ 10.

N

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy

Prawa oswiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12)wykonuje zadania zwigzane z realizacjg obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego;

13)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;
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4) organizacji i nadzoru pracy sekretariatu Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg pedagogiczng, Radag

rodzicow i Samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektora.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Burmistrz Miasta Bochnia .

§11.
W Szkole dziata Rada pedagogiczna, zwana dalej ,Radg pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Osoby biorgce udziat wzebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, moggcych
narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie Statutu albo jego zmian;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
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3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

4) zestaw podrecznikéw i/lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora Szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

9) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

10)propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11)program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

12)wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

13)ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

14)wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

15)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16)propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

17)zezwolenie na indywidualny program nauki;

18)zezwolenie na indywidualny tok nauki;

19)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

20)wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng;

21)podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

4) upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

6) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

7) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

8) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady pedagogicznej opracowuje

Dyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
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co najmniej potowy cztonkow Rady pedagogiczne;j.

10.Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
11.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

12.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

1)
2)

pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulamin
dziatalnosci Rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Sw. Barbary
w Bochni”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12.

W Szkole dziata Rada rodzicéw, zwana dalej ,Radg rodzicow”, ktéra reprezentuje

0got rodzicow ucznidw Szkoty.

W sktad Rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Do zadan Rady rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Szkoty
z okresleniem zasad uzytkowania tych funduszy;

2) organizowanie aktywnosci rodzicow w celu petnego ich uczestnictwa w realizacji
celdw i zadan szkoty;

3) petna znajomos¢ zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
i w zespole klasowym;

4) wspotdziatanie z innymi organami Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie;

5) zapewnienie rodzicom porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
oraz znajomosci szczegodtowych warunkéw i sposobu oceniania szkolnego.

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Rada rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia Szkoty;

4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada rodzicéw moze:

wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgacego z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkolnych, a w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
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9.

i specjalistycznych organizowanych dla ucznibw wymagajgcych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicbw w porozumieniu z Radg
pedagogiczng.
Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady rodzicow Szkoty Podstawowej
nr4 im. Sw. Barbary w Bochni”. Regulamin nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

10.Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okresla w szczegodlnosci:

5.
6. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 31

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.

§ 13.

W Szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzgdu

uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 4 im. Sw. Barbary w Bochni” uchwalany przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawiaC Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do bezpiecznego pobytu w Szkole podczas zajec;

8) prawo do prowadzenia dziatalnosci wolontariackie;.

Do kompetencji Samorzgdu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Statutu.
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§ 14.

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

przez kazdy organ w granicach jego kompetenciji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan

sg uchwalane /sporzadzane do kohca wrzesnia. Kopie dokumentéw

przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w

formie pisemne;.

. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach poszczegdlinych organdw organizuje Dyrektor Szkoty.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Obowigzuje wéwczas nastepujgca procedura:

1) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Szkole —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

4) jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje zespot mediacyjny;

5) zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw
lub Dyrektora Szkoty;

6) zespot mediacyjny jest powotywany sposrod czionkéw Rady pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy;

7) w skitad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

8) skiad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktéry$ z jego cztonkdéw przestaje
petnic funkcje nauczyciela;

9) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty,
a Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznacC sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

10)zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

11)o swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z petnym uzasadnieniem;

12)decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§ 15.

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy -Burmistrz Miasta Bochnia, wskazat, jako
miejsce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat
przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia po zakonczeniu ferii
zimowych i trwa do konhca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§17.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie

pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub Ill, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie
wiecej jednak niz o 2;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
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. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 15 minut.

§ 20.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukac;ji
muzycznej, wychowania fizycznego Ilub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§ 21.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

I miodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i

wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekundw
prawnych/oso6b -podmiotéw sprawujgcych piecze zastepcza;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyijnej.
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3. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki i
pracownie multimedialna.
5. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
c¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, co pozwala uczniom na korzystanie
z zasobodw biblioteki przed i po lekcjach.
7. W zakresie wspotpracy z uczniami, biblioteka:
1) wigcza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek, porzgdkowaniu ksigzek,
2) informuje o terminie zwrotu ksigzek.
8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami, biblioteka:
1) udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy poprzez przygotowanie bibliografii
na dany temat;
3) tworzy kartoteki zagadnieniowe dla nauczycieli;
4) gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczyciel;
5) wspétpracuje w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
6) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidw o roli
czytelnictwa w edukacji.
9. W zakresie wspodtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami, biblioteka:
1) udziela informaciji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci;
2) wspotpracuje w poznawaniu preferencji czytelniczych dzieci.
10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) przepisywanie i wysytanie informacji o wydarzeniach w szkole na strone
internetowa.
11.Do zadah biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowos$ciach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych i pomoc w przygotowaniu sie do nich;
4) prowadzenie kiermaszow taniej ksigzki;
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5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) propagowanie literatury wspierajgcej zainteresowania uczniow.

12.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw nalezy:
1) organizowanie imprez edukacyjnych i spotkan;
2) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

=

Z przepisami rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 22.

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, dojazd do Szkoty i inne okolicznosci, ktére wymagajg

zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 16.30 .

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.

Cele i zadania Swietlicy:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacja pomocy W hauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dziecka do samodzielnej pracy umystowej;

4) zapoznawanie uczniéw z mozliwosciami zdrowego, pozytywnego organizowania
sobie czasu wolnego i wyrabianie dobrych nawykéw w tym zakresie;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

6) wdrazanie do korzystania z dostepnych doébr kultury oraz uczenie nawykéw kultury
zycia codziennego;

7) ksztattowanie postaw moralnych;

8) rozwijanie umiejetnosci kolezenskiego wspoizycia, a przez to ksztattowanie
postaw spotecznych;

9) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
oraz dbatosci o wlasne i cudze zdrowie;

10)niesienie pomocy dzieciom o obnizonym poczuciu wiasnej wartosci poprzez
zgodny z ich mozliwosciami wktad w zycie zespotu.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce:

1) program wychowawczy swietlicy (trzyletni);

2) plan pracy swietlicy (roczny);

3) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;

4) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) zainteresowania dzieci;

6) potrzeby zaspokajania ruchu dzieci;

7) oczekiwania rodzicow (w miare mozliwosci).

Do obowigzkow ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do poleceh wychowawcy $wietlicy;

3) bezposrednio po wejsciu do swietlicy zapisanie sie do zeszytu wejs¢ i wyjs¢;

4) kazdorazowe zgtoszenie potrzeby wyjscia poza sale $Swietlicowg lub inng,
w ktorej odbywajg sie zajecia;
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5) szanowanie wyposazenia swietlicy oraz pomocy dydaktycznych oddanych
uczniowi do uzytku;

6) maksymalnie bezpieczna i cicha zabawa z innymi dzieémi korzystajgcymi z zajec;

7) odrabianie zadan domowych;

8) aktywne uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez wychowawce, jakich jak:
nauka wiasna, zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe, komputerowe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice.

1) wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg osobistego
przekazania ucznia przez nauczyciela, z ktérym miat ostatnig lekcje;

2) ucznidw po zakonczonych zajeciach odbierajg rodzice w godzinach wskazanych
w karcie zgtoszenia. W przypadku sporadycznych -samodzielnych lub z osobg
inng niz wskazana w zgtoszeniu - wyjsC dziecka ze Swietlicy, wymagana jest
pisemna zgoda rodzica z podaniem daty i godziny wyjscia dziecka. Telefoniczne
zwolnienia nie sg respektowane.

§ 23.

. Szkofa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy Vi

i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony
odrebnymi przepisami.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow ucznidw.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zajec¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 24.

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie.

. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) przedmiotow humanistycznych;

3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

4) jezykéw obcych;

a takze

5) Komisja wychowawcza, w tym zespoty oddziatowe.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢

do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw

i pracownikow Szkoty. W pracach zespotdbw mogg bra¢ udziat réwniez osoby

niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym i do 30

wrzesnia przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie

podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady pedagogiczne;.

Zakres zadan zespotow edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotéw humanistycznych,

przedmiotdéw matematyczno- przyrodniczych i jezykéw obcych, to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) opracowanie standardéw wymagan i kryteriow oceniania;

c) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw, badan
kompetenciji oraz opracowanie ich wynikow;

d) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

e) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw;

f) samoksztatcenie.

Zakres zadan zespotu oddziatowego/komisji wychowawczej:

1) czuwanie nad realizacjg postanowien aktualnego rozporzgdzenia MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych;

2) podejmowanie dziatan w przypadku wielokrotnego razgcego naruszenia
regulaminu Szkoty przez ucznia, zespo6t klasowy;

3) podejmowanie dziatan we wszelkich innych przypadkach istotnie znaczacych dla
funkcjonowania ucznia w Szkole.

Zespoty nauczycielskie spotykajg sie dwa razy w okresie lub wedtug potrzeb.

Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokotowane.

§ 25.
Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:
1) sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskédw rodzicow dotyczgcych
przeprowadzenia diagnozy pod katem niepowodzen w nauce, probleméw
wychowawczych, nauczania indywidualnego i innych;
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2) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek instytucji posiadajgcych uprawnienia
do wystepowania o nie;

3) mobilizowanie rodzicbw do indywidualnego korzystania z porad poradni
oraz innych instytucji w okreslonych przypadkach;

4) organizowanie spotkan pracownikdw poradni oraz innych instytuciji
Z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem niwelowania przyczyn
niepowodzen szkolnych i innych zachowan niepozgdanych;

5) uwzglednianie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni

zawartych w opiniach;

6) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindw do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajgcymi je przepisami;

7) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania lub realizacji zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia.

. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

§ 26.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,

opieki, i profilaktyki w szkole.

. Rodzice dziecka ponoszg gtébwng odpowiedzialnos¢ za jego zachowanie

i wypetnianie przez nie obowigzkdéw szkolnych.

. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktycznych i wychowawczych w klasie
i w Szkole;

2) znajomosci szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania obowigzujgcych w szkole, w tym zapoznania sie z kryteriami ocen
z kazdego przedmiotu i zachowania;

3) zgtaszania bezposrednio lub poprzez Rade rodzicéw propozycji dotyczacych
sposobu ksztatcenia dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty poprzez organy funkcjonujgce w Szkole;

5) rzetelnej informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;

6) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

7) uzyskiwania wyczerpujgcych informacji o biezgcych postepach swojego dziecka;

8) kontaktéw z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, terapeutg
pedagogicznym, Dyrektorem Szkoty;

9) dostepnosci do Statutu Szkoty.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem
przypadku uzyskania zgody Dyrektora na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza Szkotg;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych;

4) zakupu niezbednych przyboréw szkolnych;

5) wyposazenia dziecka w okulary sportowe lub szkfa kontaktowe na lekcje
wychowania fizycznego;

6) systematycznego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce oraz udzielania
pomocy wychowawcy klasy w realizowaniu celow wychowawczych,
a nauczycielom w realizowaniu celow dydaktycznych;
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7) regularnego odczytywania kazdej notatki, informacji, uwagi wpisanej do e-
dziennika lub do zeszytu przedmiotowego, a takze zaznajamiania sie z
wpisywanymi do e-dziennika ocenami biezgcymi, srédrocznymi i rocznymi
proponowanymi  przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw i oceng
zachowania proponowang przez wychowawce;

8) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw organizowanych przez wychowawcow klas;

9) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym
lub dyrektorem szkoty, ilekroC zaistnieje taka koniecznosc;

10)poinformowania osobistego lub telefonicznego, Iub poprzez e-dziennik
wychowawcy/ pedagoga /dyrektora/sekretariatu Szkoty o przewidywanej dtuzszej
niz 3 dni nieobecnosci dziecka w Szkole;

11)usprawiedliwiania poprzez e-dziennik nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni
roboczych od jego powrotu do Szkoty;

12)wspotpracy ze Szkotg w zakresie uzupetnienia zalegtosci w  wiedzy
i umiejetnosciach powstatych wskutek absencji dziecka;

13)zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby
naruszy¢ dobro ucznia, jego rodzica, nauczyciela i innych pracownikow Szkoty
na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych i innych aktow prawnych;

14)pokrycia wszelkich strat wyniktych ze szkod materialnych dokonanych przez swoje
dziecko na terenie Szkoty;

15)odbierania dziecka po zajeciach w Szkole w stanie gwarantujgcym zapewnienie
dziecku petnego bezpieczenstwa oraz w zadeklarowanym czasie.

. Dyrektor Szkoty wspotdziata z rodzicami w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) wyjasniania probleméw wychowawczych i dydaktycznych, przyjmowania
wnioskéw, wskazdéwek dotyczgcych pracy Szkoty.

. Dyrektor szkoty wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i ucznidw wszystkich klas za posrednictwem wychowawcéw klas;

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srdédrocznych spotkan
Z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach;

2) zebrania z rodzicami;

3) indywidualne konsultacje;

4) rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami;

5) spotkania na posiedzeniach Komisji wychowawczej;

6) wpisy do e-dziennika i zeszytéw przedmiotowych.

. Spotkania wychowawcéw 2z rodzicami odbywajg sie wedtug harmonogramu

opracowanego przez dyrekcje szkoty i majg za zadanie:
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1) przekazywanie informacji o sytuacji dydaktyczno- wychowawczej uczniow;

2) przekazywanie rodzicom informaciji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) ustalenie pomocy pedagogicznej, w tym kierowanie za zgodg rodzica do diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

5) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozyciji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty;

7) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych -ogniskach,
imprezach sportowych;

8) zapoznanie z kryteriami i zasadami oceniana szkolnego oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci ucznidw.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkofte informaciji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota

nie pobiera opfaty bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 27.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Radg rodzicéw.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu,
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkéw Rady rodzicow.

. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia
od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymdg posiadania takiego
ubezpieczenia dotyczy takze nauczycieli.

Inne informacje dotyczace organizacji Szkoty

§ 28.
1. Szkota Podstawowa nr 4 ma wtasny sztandar i patrona.
2. Zasady uzycia sztandaru szkoty, godta i hymnu narodowego reguluje

obowigzujgcy ceremoniat Szkoty.
3. Szkofa w kazdym roku obchodzi uroczystosci wg ustalonego harmonogramu.

§ 29.

. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska

przez Dyrektora.

. Zakres uprawnien wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegolnosci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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podpisuje dokumenty, wspotdziata z organem prowadzgcym szkote oraz innymi
instytucjami.

4. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania

5.

1.
2.

dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

1) prowadzenie obserwacji i kontroli zaje¢ i dyzuréw oraz wydawanie
i egzekwowanie wykonania zalecen poobserwacyjnych i pokontrolnych;

2) przygotowywanie projektow niektérych dokumentow organizacji  szkoty,
m. in. koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu
programéw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycieli, planu szkolen Rady
pedagogicznej;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i przedtozenie
go do zaopiniowania Radzie pedagogicznej;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania oraz prowadzenie rejestru odbytych
zastepstw i odwotanych zaje¢

5) uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowegdo za okres stazu nauczycieli;

6) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych
przez Dyrektora.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) kontrole arkuszy ocen oraz kontrole dokumentacji zaje¢ nieobjetych obowigzkiem
prowadzenia e-dziennika;

2) sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego;

3) nadzoér nad realizacjg zadan wychowawcéw klas 1-VIII;

4) nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli klas I-VIII;

5) sporzadzenie i przestrzeganie harmonogramu imprez szkolnych, wyjS¢ uczniow
poza teren szkoty itp.

§ 30.

W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika Swietlicy.

Kierownik $wietlicy:

1) podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty;

2) organizuje dziatalnos¢ pedagogiczno — opiekuncza w $wietlicy;

3) wnioskuje w sprawach kadrowych oséb zatrudnionych w swietlicy;

4) ustala plan pracy $wietlicy;

5) ustala tygodniowy rozktad godzin dla swoich pracownikéw;

6) okresla zadania state dla swoich pracownikow;

7) minimum raz w roku przedstawia Dyrektorowi Szkoty, Radzie pedagogiczne;j
informacje o wynikach swojej pracy;

8) dba o wtasciwe wyposazenie swietlicy i sktada wnioski zmierzajgce do jego
poprawy;

9) zabezpiecza dzieciom i pracownikom wtasciwe warunki BHP;

10)organizuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty badania wybranych probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych;

11)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora nie wykraczajgce poza obowigzki
wynikajgce ze Statutu Szkoty oraz Karty nauczyciela
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§ 31.

Samorzad szkolny w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody

rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) wykonywaé wszystkie inne dziatania wynikajgce z zapotrzebowania (po uzyskaniu
zgody Dyrektora Szkoty).

Do zadan Rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§ 32.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Miasta Bochnia.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w Szkole
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoélnosci zakupu
podrecznikdw.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Burmistrza Miasta Bochnia za wybitne osiggniecia naukowe, sportowe
i artystyczne;

2) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Bochnia okresla uchwata Rady Gminy oraz
ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania Swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslajg przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze.
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N =

Uczniowie mogg korzystac takze z programéw rzgdowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 33.

. W szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne.

Uchwale w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedag
uczestniczy¢ w eksperymencie.

. Oddziat, w ktérym prowadzony bedzie eksperyment pedagogiczny wybierany jest

przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym eksperyment
i po zasiegnieciu opinii rodzicéw danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli co najmniej mianowanych.

§ 34.

Na terenie Szkoly mogg dziataC organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
(np. kluby sportowe), za zgodg Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow ich dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.
W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
lub innych pracownikow Szkoty.

Szkota moze wudostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji
oraz instytucji zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowag
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zakidéca dziatalnosci
wychowawczej Szkoty.

4. W Szkole nie mogg dziatac partie i organizacje polityczne.

§ 35.
W budynku Szkoty dziata stotéwka na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem,
a ajentem.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 36.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

. Kadre pedagogiczng tworzg:

nauczyciele przedszkola

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
nauczyciele przedmiotowi;
wychowawcy swietlicy;
olinofrenopedagodzy;

surdopedagog;

nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;
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8) pedagog;

9) psycholog;

10)logopeda;

11)terapeuci pedagogiczni;

12)nauczyciel bibliotekarz;

13)doradca zawodowy;

14)nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

§ 37.
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach kierowaé¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich postawe moralng
i obywatelska;

8) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow podczas
zajeC organizowanych przez Szkote;

9) prawidtowo organizowaé proces dydaktyczny, w tym zapewni¢ wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
badz napisanego przez siebie programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidbw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sgdow,
wybor odpowiedniego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, a
takze poinformowac¢ o nim uczniéw i rodzicow;

10)tworzy¢ wiasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne
wspoélnie z uczniami, gromadzi¢ inne niezbedne $rodki dydaktyczne, dbaé o
pomoce i sprzet szkolny;

11)stosowac przyjete przedmiotowe zasady oceniania,

12)zapoznac¢ sie z udostepniong przez rodzica opinig / orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na temat ucznia;

13)zachowac dyskrecje w sprawach dotyczacych ucznia i jego rodzica;

14)dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu/zajeé
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

15)wspiera¢ rozwoOj szczegdlnych uzdolnien ucznia, udzielaé pomocy w
przygotowaniu do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

16)bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie oceniaC wiedze
I umiejetnosci ucznidw, ujawniaé i uzasadnia¢ oceny, informowacC rodzicow
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0 zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w szkolnych zasadach
oceniania;

17)udziela¢é pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznawac¢ mozliwosci i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18)wspotpracowac z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

19)udziela¢  indywidualnych konsultacji rodzicom, informowac¢  ich
o niepowodzeniach i szczegodlnych uzdolnieniach ich dziecka;

20)doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

21)bra¢ aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich;

22)brac¢ aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestniczyé w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

23)opiekowac sie uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

24)przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ dyzur przez catg przerwe
miedzylekcyjng, bezzwitoczne informowacé dyrekcje o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynacC i kohczy¢ zajecia oraz realizowaC innych zapisy
kodeksu pracy;

25)prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych;

26)opracowac wtasciwy rozktad materiatu/plan wynikowy;

27)terminowo dokonywac prawidtowych wpiséw do e-dziennika i innych dokumentow;

28)kierowac¢ sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

29)przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

30)przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego i dba¢ o wilasciwe relacje
pracownicze;

31)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w klasach 1l i egzaminu
w klasach VIII.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajeC edukacyjnych;

3) sporzgdzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegodtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczeh lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 8 ust. 11.
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4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

poprawnosc¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidw;

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zz uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

rejestracje i rozliczanie sie w okresach tygodniowych poprzez zapis w e-dzienniku
i dziennikach zaje¢ z realizowanych dziatan.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdéd uznanych przez wspoétczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

uzyskania maksymalnej pomocy ze strony Dyrektora Szkoty w realizacji swoich
obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych;

pracy w optymalnych warunkach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
ochrony prawnej naleznej pracownikom panstwowym;

pracy w atmosferze zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania.

§ 38.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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b)

1)

2)
3)
4)

5)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultaciji;

2) podejmowanie szeroko pojetych dziatan wynikajgcych z potrzeby dobra dziecka
I jego rodziny;

3) koordynacja dziatan profilaktycznych na terenie Szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

1) uczestnictwo w pracach zespotdw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
i jego rodziny;

2) wspieranie uczniéw i nauczycieli poprzez organizowanie dla klas warsztatow
rozwijajgcych umiejetnosci prospoteczne;

3) udzielanie porad i konsultacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom petne i aktywne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem programu, o ktérym mowa w § 23 ust. 5, oraz
koordynowanie jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologa, w zakresie realizacji dziatann okreslonych w programie, o
ktérym mowa w § 23 ust. 5;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 23 ust. 5.

7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) systematyczne udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki szkolnej, statystyka,
ksiegi inwentarzowe, finansowo-ksiegowa ewidencja wptywow);

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

4) przedstawienie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w szkole;

5) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (gazetki, wystawki, konkursy, kiermasze itp.);

6) rozwoj zainteresowan czytelniczych, uwrazliwianie na piekno literatury, rozwdj
wyobrazni, wdrazanie do samoksztatcenia;

7) ksztattowanie systemu wartosci postaw moralnych, profilaktyka przemocy;

8) umacnianie szacunku wobec dziedzictwa narodowego, historycznego,
regionalnego;

9) rozbudzanie postaw tolerancji i zyczliwosci dla odmiennosci kulturowych,
religijnych;

10)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

11)wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

12)organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

13)udziat w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

14)ksztattowanie kultury czytelniczej i medialnej;

15)stworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj kazdego ucznia oraz proces jego
uczenia sie i wspotdziatanie z wszystkimi nauczycielami;

16)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

17)gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

18)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;

19)prowadzenie dokumentacji pracy;
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20)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zajeC z uczniami korzystajgcymi ze Swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

3) wszechstronne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) udzielanie pomocy uczniom w nauce,

5) wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy, wychowawcami klas
i pedagogiem szkolnym;

6) dbatos¢ o wystroj i wyposazenie swietlicy;

7) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

8) prowadzenie dokumentaciji; dziennik zaje¢, zeszyt wejs¢ i wyjs¢ ucznia

9) realizacja zadan zgodnie z planem swietlicy;

10)kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w oswiadczeniu rodzica;

11)wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 39.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) planowanie i organizowanie roéznych form Zzycia zespotowego: rozwijajgcych
jednostki i integrujgcych zespdt uczniowski;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznioéw i pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej w celu
przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym, uzaleznieniom oraz niedostosowaniu
spotecznemu;

7) realizowanie zadan dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami dla dobra uczniow;

9) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonej wychowawcy
klasy.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 8 ust. 12.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

33



3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich do wspodtpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy, w tym realizacje zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz z wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

8) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami/wynikami uczniow w nauce:
analizowanie wspolnie z uczniami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, motywowanie do dalszego
podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn
obiektywnych opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za fad, czystoS¢ estetyke klas, pomieszczeh i terenu szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, zachecanie do udziatu ucznibw w 2zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, do dziatalnosci w kotach i organizacjach;

14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

15)konstruktywng ocene bteddw i wad ucznidw;

16)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;
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17)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

18)wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

19)wspotpracowanie z instytucjami organizujgcymi pomoc materialng dla uczniéw

20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji
Zz wnioskiem o udzielenie pomocy.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty

§ 40.

. W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza Szkoty;

2) sekretarke Szkoty;

3) wozng;

4) sprzataczki;

5) szatniarke;

6) dozorcow.

. Pracownicy zatrudnieni poprzez umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji  organom, instytucjom i  osobom  fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie przez pracownikdbw na stanowiskach urzedniczych oswiadczenia
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11)poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do wskazan lekarskich;

12)dziatanie na rzecz szeroko pojetego dobra swojego zaktadu pracy.

. Sekretarz Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Odpowiada za

dyscypline pracy, poziom i atmosfere pracy, biezgce zabezpieczenie gmachu,

zabezpieczenie powierzonego sprzetu, pieczeci, drukdw scistego zarachowania oraz

utrzymanie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrone danych osobowych uzyskiwanych

w zwigzku z wykonywang praca.
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6. Zakres zadan sekretarza szkoty:

1) prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow szkoty
odpowiednio zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi
obowigzujgcymi przepisami w zakresie prawa pracy;

2) zatrudnianie, zwalnianie oraz zmiana stanowisk pracy pracownikdw — zgodnie z
poleceniem Dyrektora,

3) ustalanie uprawnien pracowniczych i przygotowywanie decyzji Dyrektora w
zakresie dodatkéw za staz pracy, nagrod jubileuszowych, urlopéw wypoczyn-
kowych, zdrowotnych, wychowawczych, emerytur i rent;

4) obstuga programu Piatnik;

5) przygotowywanie decyzji Dyrektora w zakresie zmian wynagrodzenia
pracownikow, dodatkéw, nagrod Dyrektora, awansu zawodowego nauczycieli,
przydzielania opiekunéw stazu nauczycielom, urlopow, kar, szkolen;

6) prowadzenie rejestru akt osobowych i pracownikow;

7) dokumentowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

8) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownika;

9) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, regulaminami,
instrukcjami, procedurami tj. przeprowadzeniem szkolen bhp wstepnych i
stanowiskowych pracownikéw przyjmowanych do pracy;

10)kierowaniem pracownikow na okresowe szkolenia bhp;

11)kierowaniem pracownikdw na badania okresowe, sanitarno — epidemiologiczne
i po dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim;

12)ustalanie uprawnien i zaopatrzenie pracownikow w odziez roboczg i $rodki
ochrony indywidualnej oraz przygotowywanie dokumentacji do wypfaty
uprawnionym pracownikom ekwiwalentu na zakup odziezy ochronnej i roboczej;

13)prowadzenie rejestru wypadkow pracownikow;

14)wspotpraca z Gtownym Ksiegowym w zakresie projektéw budzetu i planowanie
wydatkowania na zaspokojenie uprawnien pracowniczych;

15)prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;

16)przekazywanie do sktadnicy akt dokumentéw zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng;

17)przestrzeganie zasad etyki zawodowej obowigzujgcej pracownika zatrudnionego
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bochni;

18)sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczgcej wszystkich spraw ujetych w zakresie

zadan;

19)zaznajomienie sie i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawnych,
regulaminow, instrukcji, procedur niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan,

7. Zakres zadan sekretarki Szkoty:

1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych/inwentaryzacja/kasacja, oznakowanie sprzetu
szkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji Szkoty: ksiega uczniow, ksiega dzieci, obowigzek
szkolny, wydawanie duplikatbw Swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej,
wydawanie legitymacji uczniowskich i kart rowerowych;

4) sporzgdzanie dokumentacji i prowadzenia ewidencji w zakresie obecnosci
w pracy: lista obecnosci, urlopy, zwolnienia itp.;

5) prowadzenie sprawozdawczosci — SIO: zbieranie danych oraz terminowe
wypetnianie i przesytanie;

6) ewidencjonowanie drukéw Scistego zarachowania;
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7) wydawanie delegacji stuzbowych;

8) prowadzenie sekretariatu Szkoty;

9) wydawanie ksigzeczek ubezpieczeniowych, pracowniczych i rodzinnych;

10)zakup i wydawanie dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,
drukéw swiadectw szkolnych, giloszy, arkusz ocen, dyplomow;

11)zakup drukéw niezbednych do prowadzenia sekretariatu;

12)terminowe kierowanie pracownikow Szkoty na okresowe badania lekarskie
oraz szkolenia bhp;

13)ustalanie uprawnien i zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg i srodki
ochrony indywidualnej;

14)zastepowanie podczas nieobecnosci w petnym zakresie obowigzkéw Sekretarza
Szkoty.

15)obstuga dziennika elektronicznego Librus.

16)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z potrzebami Szkoty.

8. Wozna ma obowigzek przestrzegaC ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej,
a takze norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych
Dyrektora Szkoty.

9. Zakres obowigzkow woznej:

1) otwieranie szkoty przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych;

2) wydawanie kluczy do sal i srodkow czystosci;

3) dozorowanie drzwi wejsciowych;

4) nadzorowanie ruchu ucznidéw w wejsciu i holu giéwnym obiektu szkolnego;

5) nadzorowanie o0soOb wchodzgcych na teren budynku szkoty oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw Szkoty i/lub do odpowiednich
pomieszczen szkolnych;

6) wypraszanie z terenu Szkoty oséb niepowotanych, przebywajgcych na nim bez
zgody Dyrektora Szkoty;

7) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku szkolnego, znajdujgcego sie
w nim sprzetu, zabezpieczeniem urzadzen instalacyjnych oraz p.poz.;

8) kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie
usterki bezposrednio Dyrektorowi lub dozorcy;

9) na biezgco sprzatanie terenu przylegajgcego do zabudowan szkoty, dbanie o
trawniki, klomby z kwiatami;

10)w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikdbw oraz innych przejs¢
komunikacyjnych, stosowanie srodkéw zapobiegajgcych skutkom gotoledzi;

11)utrzymywanie w czystosci powierzonego jej pieczy pomieszczenia,

12)prawidtowe gospodarowanie kluczami od szkolnych pomieszczen, codzienne
sprawdzanie ich stanu i zabezpieczanie w przeznaczonej na ten cel gablocie;

13)udostepnianie uprawnionym osobom licznikdw, tablic rozdzielczych i instalacji,
zapewnianie dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic
rozdzielczych;

14)wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora Szkoty, jego zastepce lub sekretarza Szkoty.

10.Zakres obowigzkow sprzgtaczki:

1) utrzymywanie w czystosci wydzielonego rejonu pracy;

2) doktadne scieranie kurzu i brudu wilgotng scierkg z wszelkich powierzchni
w salach lekcyjnych wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach
schodowych, salach gimnastycznych (krzesta, tawki, drabinki, parapety,
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szafki, potki, gabloty, obrazy, grzejniki, oprawy oswietleniowe itp.)

3) dokfadne mycie okien minimum dwa razy do roku oraz systematycznie wszystkich
powierzchni szklanych;

4) doktadne mycie tablic szkolnych;

5) systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych
oraz sprzatanie toalet po kazdej przerwie;

6) pielegnacja kwiatow, w tym mycie ich raz w miesigcu;

7) raz w tygodniu mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych;

8) codzienne mycie podtdg, oproznianie koszy na smieci;

9) systematyczne szorowanie wszystkich urzgdzen sanitarnych (muszle, deski
klozetowe, pisuary, rury, baterie, umywalki, parapety okienne, glazura, kabiny itp.);

10)systematyczne = dezynfekowanie  sanitariatbw  rozcienczonym  Srodkiem
dezynfekcyjnym;

11)pranie firanek i zaston podczas ferii zimowych i letnich oraz ich zawieszanie;

12)codzienne odkurzanie i czyszczenie wyktadzin podtogowych;

13)usuwanie pajeczyn z sufitdbw, narozy, scian, obrazéw i gablot, spod szaf i regatéw;

14)systematyczna wspoétpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania
porzadku, wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu;

15)przygotowanie pomieszczen do remontdéw i imprez szkolnych (zabezpieczenie
przed zabrudzeniem, pomoc przy przestawianiu mebli) oraz sprzatanie
po remoncie i imprezach;

16)sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach,
wygaszanie niepotrzebnych Swiatet;

17)zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkéw itp. z wpisaniem do zeszytu
znajdujgcego sie u woznej;

18)wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora Szkoty, jego zastepce lub sekretarza Szkoty.

11.Zakres obowigzkow szatniarki:

1) przyjmowanie i wydawanie odziezy i obuwia;

2) nadzorowanie ruchu uczniéw w szatni;

3) sprawowanie opieki nad szatnig szkolng, dbanie o jej prawidtowe zabezpieczenie;

4) utrzymywanie w czysto$ci wydzielonego rejonu pracy;

5) nadzorowanie o0s6b wchodzacych na teren budynku szkoty oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw Szkoty i/lub do odpowiednich
pomieszczen szkolnych;

6) wypraszanie z terenu Szkoty oséb niepowotanych, przebywajgcych na nim bez
zgody Dyrektora Szkoty;

7) systematyczne  dezynfekowanie  sanitariatdbw  rozcienczonym  srodkiem
dezynfekcyjnym,;

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora Szkoty, jego zastepce lub sekretarza Szkoty.

12.Zakres obowigzkdéw dozorcy:

1) codzienne przed rozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu sprawdzenie stanu
obiektu na zewnatrz i wewnatrz budynku - lokalizowanie usterek poprzez
dokonywanie przeglagddéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komuni-
kacyjnych, sportowych;

2) dokonywanie cogodzinnego szczegotowego przegladu szkoty i terenu wokot niej;

3) w soboty i w niedziele prowadzenie ksiegi wynajmu sali gimnastycznej;

4) legitymowanie osob przebywajgcych na terenie obiektu;

38



5) w razie napadu, kradziezy, pozaru natychmiastowe powiadamianie policji, strazy
pozarnej, dyrektora szkoty, w miare mozliwosci podejmowanie dziatan
zabezpieczajgcych (z uwzglednieniem przepiséw bhp i p.poz);

6) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych
dziatajgcych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, -elektroenergety-
cznych);

7) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezgcych
zgtaszanych ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie
remontow;

8) wykonywanie innych  prac  remontowo-budowlanych, nie  wymagajg
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty, typu
drobne prace malarskie;

9) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty,
dokonywanie zakupow, uzgadnianie z dyrektorem zamowien potrzebnych
materiatéw w placéwkach handlowych,;

10)utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonym pomieszczeniu;

11)wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp. i p.poz;

12)koszenie trawnikbw na terenie boiska szkolnego i terendw przylegajgcych
do budynku szkolnego, przycinanie drzew, krzewoéw,;

13)w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikbw oraz innych przejs¢
komunikacyjnych stosujgc srodki zapobiegajgce skutkom gotoledzi;

14)rejestrowanie wykonywanych prac w zeszycie znajdujgcym sie u woznej;

15)wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych
przez dyrektora szkoty, jego zastepce lub sekretarza Szkoty.
13.Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci woznej, sprzataczki, szatniarki i dozorcy:

1) zapewnienie przez pracodawce niezbednego sprzetu, srodkow czystosci, ubrania
i obuwia ochronnego;

2) zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzetu, srodkow
czystodci, rzeczy osobistych, ktére pracownik jest zobowigzany utrzymywac
w czystosci, zabezpieczac przed kradziezg, pozarem, zalaniem;

3) pisemne lub ustne zgtaszanie przetozonemu wyniklych w czasie wykonywania
obowigzkdéw nieprawidtowosci, niesprawnosci, brakow;

4) powiadamianie Dyrektora Szkoly o majgcych miejsce na terenie szkoty
zdarzeniach moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia przebywajgcych
tam oséb lub przynie$¢ szkode w mieniu Szkoty;

5) przestrzeganie ustalonego zgodnie z harmonogramem czasu pracy, przepisow
bhp i p/poz.

Rozdziat 6

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania szkolnego

§ 41.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia o0golnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 62.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit okreSlone wymagania, nie jest

karg ani nagroda.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania szkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3 i 4 Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada systematycznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada roznorodnosci metod oraz form sprawdzania i oceniania wynikajgcej
ze specyfiki przedmiotu;

4) zasada zachowania elastycznosci w stawianiu wymagan wobec uczniow
o specyficznych trudnos$ciach;
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5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwosc¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — szkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z zastrzezeniem ust. 10;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 42.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 43.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt 3 -5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza
sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentac;i
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 44.

. Na tydzien przed zakonczeniem | okresu przeprowadza sie srédroczng klasyfikacje

ucznia.
Na tydzien przed zakonczeniem zajeC dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
przeprowadza sie klasyfikacje roczng ucznia.

§ 45.
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. Nauczyciele danych zajeC edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady pedagogicznej informujg uczniéw ustnie, a ich rodzicéw
poprzez e-dziennik, o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
pedagogicznej informuje ustnie ucznidéw, a ich rodzicow poprzez e-dziennik, o
ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani(odpowiednio ustnie / poprzez e-dziennik) na 2 tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady pedagogicznej.

§ 46.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego

zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania, nauczyciele i wychowawca wpisujg do e-dziennika w odpowiednig

kolumne.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 47 ust.

1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 58 i § 59.

§ 47.

Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” tgcznie
ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

43



oo

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje
sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§ 48.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowym ocenianiu, opracowanym przez zespoty
przedmiotowe nauczycieli.

W klasyfikacji srodrocznej/rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem/finalistg konkursu kuratoryjnego;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami, rozwigzuje zadania problemowe;

3) osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na
szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

W klasyfikacji srodrocznej/rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji srodrocznej/rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji rodrocznej/rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci

W klasyfikacji Srodrocznej/rocznej stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

W klasyfikacji srodrocznej/rocznej stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu /nie dotyczy klas programowo najwyzszych/ oraz nie jest w
stanie rozwigza¢/wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 49.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym ocenianiu, lecz nie czesciej niz dwa razy w poétroczu.
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Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci, tj. 5 dni roboczych.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej

/ wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inna przyczyna niezalezna od woli ucznia/.

W przypadku otrzymania niesatysfakcjonujgcej dla siebie oceny uczen ma prawo

podjac prébe jej poprawy, z zachowaniem warunkow:

1) préba poprawy jest dobrowolna, jednorazowa i nastepuje na wniosek ucznia;

2) proba poprawy odbywa sie w terminie 14 dni od otrzymania oceny, chyba ze w
tym czasie nauczyciel przewiduje ponowne sprawdzenie wiedzy z danego
materiatu;

3) proba poprawy oceny nastepuje w formie ustalonej przez nauczyciela z uczniem;

4) proba poprawy odbywa sie w czasie ustalonym przez nauczyciela z uczniem
(takze w czasie wolnym ucznia);

5) ocena z podjetej préby poprawy jest wpisywana;

6) przy ocenie postepdw ucznia bierze sie pod uwage kazdg otrzymang ocene.

Dodatkowe warunki zawarte sg w ocenianiu przedmiotowym.

Wszelkie uwagi dotyczgce procesu dydaktycznego nauczyciele zapisujg w e-

dzienniku lub w zeszycie przedmiotowym do wiadomosci rodzicow.

§ 50.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII sréodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia nauczyciele i wychowawca zapisujg w

e-dzienniku lub w zeszycie przedmiotowym do wiadomosci rodzicow.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60.
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§ 51.

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — nie spdznia sie, zawsze jest
przygotowany do lekcji, dba o estetyke stroju:
a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nie
ma ani jednej godziny lekcyjnej nieusprawiedliwionej,
b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich
sukcesy;
2) swojg postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego:
a) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu,
b) przestrzega norm wspétzycia spotecznego w Szkole i poza nig,
c) chetnie udziela pomocy stabszym,
d) jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i Szkoty;
3) adekwatnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z
tradycjami Szkoty:
a) godnie reprezentuje Szkofe,
b) utozsamia sie ze Szkotg i jej tradycjami;
4) wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego;
5) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w Szkole
(podczas zajec lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych);
6) jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy:
a) zawsze pamieta, ze niektére szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg
od niego specjalnego zachowania i ubioru;
7) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek
i kolegéw oraz wszystkich pracownikow Szkoty.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych - nie ma ani jednej godziny
lekcyjnej nieusprawiedliwionej,
b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strdj, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spoznien;
2) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym:
a) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne,
b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i Szkoty;
3) adekwatnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z
tradycjami Szkoty:
a) godnie reprezentuje Szkote,
b) utozsamia sie ze Szkotg i jej tradycjg;
4) dba o kulture jezyka ojczystego;
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdére obowigzujg w Szkole (podczas lekciji,
przerw, wycieczek i zawodow sportowych);
6) jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy:
a) zawsze pamieta, ze niektére szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg
od niego wtasciwego zachowania i ubioru;
7) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek
i kolegow, wszystkich pracownikdéw Szkoty i dorostych.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,:

46



2)
3)
4)
5)

6)
7

a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych - nie ma ani jednej godziny nie-
usprawiedliwionej, a podczas lekcji stara sie by¢ aktywny,

b) ewentualne uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i prawa ucznia
do okres$lonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolng;

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne;

godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami

Szkoty:

a) godnie reprezentuje Szkofe;

poprawnie postuguje sie mowg ojczystg, nie stosuje wulgaryzmoéw;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w Szkole (sposob i miejsce

spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny;

okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci:

a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych -ma maksymalnie dzieh nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ,

b) ewentualne uchybienia mieszczg sie w zakresie tolerancji i prawa ucznia
do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolng;

uczestniczy w pracy na rzecz klasy i Szkoty. Wie, czym jest mienie szkolne

i pozaszkolne oraz stara sie o nie dbac;

uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami Szkoty;

poprawnie postuguje sie mowg ojczysta;

pamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w szkole, podczas przerw,

wycieczek imprez i zawodow sportowych;

stara sie by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy;

zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie stosowac¢ do tych

zasad.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany

do lekciji:

a) z nieuzasadnionych powodow spoéznia sie i opuszcza lekcje — ma dwa dni
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

b) ma trudnos$ci z wkasciwym zachowaniem sie na lekcji;

nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne;

nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty;

nie dba o kulture jezyka ojczystego;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie

i innych.

zdarzajg sie klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad

wspotzycia spotecznego w Szkole i poza nig;

czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) zupetny brak zainteresowania nauka,
b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
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c) umyslnie spdznia sie i opuszcza lekcje - ma wiecej niz 2dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
2) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolne;j:
a) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,
b) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow;
3) lekcewazy tradycje i honor Szkoty;
4) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego;
5) ztosliwie, z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
i innym;
6) jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyznac¢ sie do btedu,
zrzuca wine na innych, przywtaszcza cudze mienie;
7) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sie
wobec nich lekcewazaco.
7. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 52.

1. W Kklasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest przygotowany do zajeé, przestrzega
zasad punktualnosci, jest aktywny podczas zajec, starannie wykonuje polecenia
nauczyciela, umie wspoétpracowa¢ w grupie, utrzymuje prawidtowe kontakty
z rowiesnikami i dorostymi, stosuje formy grzecznosciowe, jest kulturalny i
uprzejmy, dba o porzadek w miejscu pracy, szanuje wtasnos¢ osobistg, kolegow i
wlasnos¢ spoteczng, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, wzorowo wypetnia
obowigzki dyzurnego;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory jest przygotowany do zajecd,
przestrzega zasad punktualnosci, jest aktywny podczas zaje¢, uwaznie wykonuje
polecenia nauczyciela, potrafi wspotpracowaé w grupie, utrzymuje prawidtowe
kontakty z rowiesnikami i dorostymi, unika sytuacji konfliktowych, stosuje formy
grzecznosciowe, jest kulturalny i uprzejmy, dba o porzadek w miejscu pracy,
szanuje wilasnos¢ osobistg, kolegow i wiasno$¢ spoteczng, bardzo dobrze
wypetnia obowigzki dyzurnego;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zwykle jest przygotowany do zajeé, czasami
przestrzega zasad punktualnosci, uwaza podczas zajeé i stara sie wykonywac
polecenia nauczyciela, stara sie wspoipracowaé w grupie i przestrzegac
ustalonych zasad kulturalnego zachowania, potrafi skorygowac¢ swoje zachowanie
i panowa¢ nad negatywnymi emocjami, probuje utrzymac porzadek w miejscu
pracy, nie niszczy wtasnos$ci osobistej, kolegow i wiasnosci spotecznej, wykonuje
obowigzki dyzurnego;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie
przestrzega zasad punktualnos$ci, nie uwaza podczas zajec, nie wykonuje polecen
nauczyciela, nie unika sytuacji konfliktowych z rowiesnikami i dorostymi, nie stara
sie zmieni¢ swojego zachowania, ma problem z opanowaniem negatywnych
emocji, mimo zachety nie chce wspétpracowac w grupie, zwykle odmawia pomocy
innym, nie dba o porzadek w miejscu pracy, nie dba o wtasnos¢ swojg, kolegow
lub wiasnos$¢ spoteczng i niszczy ja;
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5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry jest nieprzygotowany do zajeC, nie
przestrzega zasad punktualnosci, nie uwaza podczas zajec, nie wykonuje polecen
nauczyciela, nie unika sytuacji konfliktowych z rowiesnikami i dorostymi, nie
zmienia swojego zachowania, ma problem z opanowaniem negatywnych emociji,
celowo dezorganizuje prace w grupie, nie pomaga innym, mimo posiadanych
mozliwosci, nie dba o porzgdek w miejscu pracy, nie dba o wlasno$¢ swoja,
kolegdw lub wiasnosc¢ spoteczng i niszczy ja.

. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania

sporzgdza komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 53.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Srodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 47 ust. 1.

§ 54.

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.

. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe- dotyczy wiekszej partii materiatu, np. jeden i wiecej dziatow/
catosc lektury;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa (czas wykonania z lekcji na lekcje);

7) praca terminowa (czas wykonania dtuzszy niz z lekcji na lekcje);

8) kartkowka (z ostatnich trzech zagadnien - trwa 15-20 minut);

9) ¢wiczenia;

10)referat;

11)zadania praktyczne;

12)wytwory.

. Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych zadan klasowych, obligatoryjnych

na lekcjach jezyka polskiego.

. Progi procentowe stosowane przy ocenie zadan klasowych w klasach IV-VI:

stopien celujgcy -100% - 98%;
stopien bardzo dobry -97% - 90%;
stopien dobry - 89% - 75%;
stopien dostateczny - 74% - 50%;
stopien dopuszczajacy - 49% - 30%;
stopien niedostateczny - 29% - 0%.

. Progi procentowe stosowane przy ocenie zadan klasowych w klasach VII--VIII:
stopien celujgcy -100% - 97%;
stopien bardzo dobry -96% - 90%;
stopien dobry - 89% - 75%;
stopien dostateczny - 74% - 55%;
stopien dopuszczajgcy - 54% - 35%;
stopien niedostateczny - 34% - 0%.
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6. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne
sg przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego mogg byc¢ przekazane uczniowi.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

8. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w e-
dzienniku.

9. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno sie przeprowadzac¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny
test nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

10.Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu
prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

11.0Oceny otrzymane za poszczegoélne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow sg wpisywane kolorem przyjetym przez e-dziennik.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg byc¢
usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby
zajeC zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywane;.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny

ubiega sie uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na
wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 48.
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. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pézniej niz dzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady pedagogiczne,.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang
ocene Ilub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
3 nauczyciel sporzgdza protokoét, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 56.

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaC sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy danego oddziatu.

. Wychowawca po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene z zachowania i uzasadni¢ swojg decyzje.
. W przypadku podtrzymania przewidywanej oceny z zachowania, Dyrektor zwotuje
zebranie komisji wychowawczej, ktéra bada zasadnos¢ wniosku.

. Komisja podtrzymuje przewidywang oceng lub ustala ocene, o ktérg ubiega sie uczenh
nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.

. Z przeprowadzonego posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot.

§ 57.

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 58 i § 59.

. Tematy zadan i ¢éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
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realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia  egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotfach publicznych.

§ 58.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 60, ust. 2.

Zestawy zadan i ¢éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 59.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w
sprawie szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu realizacji programu szkoty podstawowej promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzica i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzica oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego.

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczeh konhczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i uzyskat zaswiadczenie okregowe;j
komisji egzaminacyjne;.

. Uczen konhczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie/etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej/nie konczy szkoty.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§ 61.

1. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Kazdy uczenh naszej Szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, w tym przed
wykluczeniem ze strony rowiesnikow ;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) nabywania i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowsa;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10)pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

11)sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania szkolnego;

12)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

13)opieki zarébwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

14)bezpiecznego pobytu podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote
zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie;

15)ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem przez nauczycieli;

16)uczestnictwa w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce klasy;

17)indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w obowigzujgcych przepisach;

18)pogtebiania umiejetnoéci w zakresie radzenia sobie z sytuacjami problemowymi
w szkole i poza nig;

19)korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

20)korzystania z opieki zdrowotnej udzielonej w zakresie mozliwosci gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;

21)korzystania z bazy Szkolty podczas =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

22)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

24)uzyskania pomocy w przypadku dtugotrwatej uzasadnionej nieobecnosci w szkole;
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25)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

26)swobody mysli, sumienia i wyznania;

27)wolnosci od ingerenciji w sfere zycia prywatnego;

28)wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

29)zwolnienia z c¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na lekcjach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty;

30)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

31)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

. Naruszenie prawa ucznia:

1) w przypadku naruszenia prawa ucznia pokrzywdzony uczen lub jego rodzic ma
prawo do ztozenia skargi na rece wychowawcy klasy, a w przypadku gdy sprawa
dotyczy wychowawcy, na rece Dyrektora Szkoty;

2) wychowawca klasy lub Dyrektor po rozpatrzeniu skargi, udziela informacji w tej
sprawie uczniowi, rodzicowi;

3) w przypadku, gdy udzielone wyjasnienie nie satysfakcjonuje ucznia rodzica ma on
prawo do odwotania na rece Dyrektora Szkoty, ktébrego obowigzuje procedura jak
powyzej;

4) przy braku porozumienia na szczeblu Dyrektora Szkoty rodzic ma prawo
do ztozenia zazalenia w sprawie do kuratora oswiaty/dyrektora delegatury.

§ 62.

Obowigzki ucznia:

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.

. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozkfadzie zajec;

3) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

5) odrabianie zadan domowych i wykonywania prac terminowych wskazanych
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

6) nadrobienia zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci zgodnie z warunkami
okreslonymi w przedmiotowym ocenianiu lub przez nauczyciela - uczen w
pierwszym rzedzie nadrabia materiat z zaje¢ wystepujgcych tylko raz w
tygodniowym planie nauczania;

7) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole, w tym przede wszystkim
podczas zaje¢ dydaktycznych i poza nig;

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

9) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

10)zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

11)nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

12)stosowanie sie do uwag i poleceh nauczyciela prowadzgcego zajecia;
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13)bezwzglednego  podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

14)podporzgdkowania sie zaleceniom pracownikow niepedagogicznych
we wszystkich sprawach dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa o0sob
przebywajgcych na terenie Szkoty;

15)chronienia wilasnego zycia i zdrowia oraz przestrzegania zasad bezpiecznego
zachowania w stosunku do innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

16)przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym okazywania
szacunku dorostym i innym uczniom;

17)poszanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi;

18)przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

19)troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

20)punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

21)usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie;

22)dbania o przyzwoity, schludny i estetyczny, stosowny do miejsca i okolicznosci
wyglad;

23)noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu (strgj
galowy to biata bluzka i granatowa/czarna spédniczka dla dziewczynki oraz dtugie,
granatowe/czarne spodnie dla chtopca);

24)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, co jest
rédwnoznaczne z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

25)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

26)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

27)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéow, wystrzegania sie wszelkich
zachowan prowadzgcych do uzaleznien;

28)pomagania kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

29)przestrzegania zasad higieny osobistej;

30)zmienianie obuwia bezposrednio po kazdym wejsciu do Szkoty (obuwie uzywane
w Szkole to buty typu trampek, adidas na ptaskiej, jasnej podeszwie);

31)stosowania obuwia sportowego i stroju sportowego, a takze okularéw sportowych
lub szkiet kontaktowych na zajeciach wychowania fizycznego;

32)dbania o przyniesione przez siebie kosztowne przedmioty (np. sprzet techniczny,
bizuteria, pienigdze);

33)niezwtocznego udania sie po zakonczonych zajeciach do domu lub innego
miejsca wskazanego przez rodzica.

. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢é w Szkole pod wptywem srodkéw psychoaktywnych niezaleconych
przez lekarza;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, w tym dopalaczy, i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

3) wnosic na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, w tym
szczegolnie w czasie przerw;

5) w jakikolwiek sposob zakidcaC proces lekcyjny, poprzez: jedzenie, rozmowy,
dogadywanie, podwazanie autorytetu nauczyciela, agresywne i/lub wrogie
zachowanie wobec innych ucznidw, samowolne opuszczanie fawki i klasy,
uzywanie wulgaryzmow, niszczenie mienia;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw dotyczgcych
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
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miedzylekcyjnych oraz innych zwigzanych z organizacjg zaje¢ bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obce osoby;

8) uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzeh elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

9) przychodzi¢ w niestosownym do miejsca i okolicznos$ci stroju.

§ 63.

Za wyjagtkowe osiggniecia uczen moze zosta¢ nagrodzony.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnosc na rzecz klasy lub Szkoty;

6) wybitne zastugi dla srodowiska.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzica;

6) nagroda rzeczowa,

7) wpis do Ztotej ksiegi uczniow;,

8) prezentacja najlepszych uczniow w danym okresie podczas spotkania z rodzicami
i na stronie internetowej szkoty.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek/organ spotecznosci
szkolnej.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnieS¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjeci
zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 8 rozpatruje Dyrektor.

§ 64.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 62 uczen moze byc¢

ukarany.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;

2) niestosowny do miejsca i okolicznosci wyglad:

3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;
5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej;

6) kradziez mienia;
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7) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznia i innych cztonkéw spotecznosci
szkoty;

8) agresje z wykorzystaniem mediow elektronicznych, miedzy innymi: nieprzyjemne
sms-y, e-maile, zamieszczanie osmieszajgcych zdje¢ lub filmikéw, upublicznianie
prywatnych  materiatbw, upublicznianie = materiatbw bez zgody o0so6b
zainteresowanych.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkciji;

4) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji;

5) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzica;

6) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

8) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
9) przeniesienie do réwnolegtej klasy.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim
obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu  przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowaé. Zastosowana kara
powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania.

W przypadku zaistnienia szczegdlnie razgcego czynu ucznia Komisja wychowawcza

moze zdecydowac o wymierzeniu kary z pominieciem ich gradaciji.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie

sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
o0 ukaraniu dziecka.

.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong

w ust. 3 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong

w ust. 3 pkt 2—-7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy/pedagoga.

. Z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, kiorg podpisujg: Dyrektor Szkoty,

uczen oraz wychowawca/pedagog.

. O natozonej karze dyrektor informuje rodzicbw w formie przez siebie wybranej.

Zawiadomienie o ukaraniu winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.
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18.
19.

20.

21

. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty powziecia informacji

0 natozonej karze.

Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje komisja w skiadzie wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

. Informacje o ukaraniu skfada sie do arkusza ucznia.

§ 65.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku wystgpienia zdarzenia
o0 wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej i po wyczerpaniu wszystkich kar
statutowych.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innegj

Szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia ucznia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, pracownika szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) zgtoszenie przez policje o wybrykach chuliganskich;

14) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle kodeksu karnego.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor

moze zasiegngc¢ opinii Rady pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicéw.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznahn swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady pedagogicznej Szkoty;

3) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdbw obrony. Rzecznikami ucznia mogag
by¢ wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny. Uczen moze sie rowniez
zwroci¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢.
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Wychowawca Kklasy informuje Rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i  dyscyplinujgcych, zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy;

6) uchwata Rady pedagogicznej nie jest wigzgca dla Dyrektora;

7) dyrektor szkoty informuje samorzgd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania decyzji Dyrektora;

8) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

9) rodzicowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 66.

. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 7 Szkota uwzglednia nastepujgce zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczehnstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, Swietlicy, sali gimnastycznej, biblioteki,
instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzegane sg zasady obowigzujgce na zajeciach pozalekcyjnych, typu
wycieczki, wyjécia poza teren szkoty;

5) urzadzenia i sprzet z ktérego Kkorzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

6) kazdy czionek spotecznosci szkolnej reaguje na zagrozenie bezpieczenstwa
swojego i innych.

§ 67.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie wszystkich zaje¢

organizowanych przez siebie, to jest od godziny 7.00 do konca ich trwania, poprzez:

1) realizacje zadan nauczycieli zawartych w statucie;

2) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

3) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

4) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa,;

6) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
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8) opracowanie planu lekcji uwzgledniajgcego réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegodlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie tgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych
podziatu na grupy;

10)obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

11)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12)oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

14)kontrole obiektdow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

15)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

16)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

18)ogrodzenie terenu szkoty;

19)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

20)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

21)wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

22)wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej
w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

23)dostosowanie mebili, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

24)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

25)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26)zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢é z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczgcych.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

i teren szkolny objete sg monitoringiem.

1) zapis urzgdzenia rejestracyjnego przechowywany jest 48 godzin;

2) w uzasadnionych przypadkach osoby zainteresowane zawartoscig nagrania mogag
dokonac jego przegladu i analizy w obecnosci upowaznionego pracownika szkoty.
Kopia nagrania moze takze =zostaC przekazana policji oraz organom:
prowadzgcemu i nadzorujgcemu;

3) kazdorazowo decyduje o tym Dyrektor Szkoty.

§68.
Zakres zadan nauczycieli w obszarze zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi. Nauczycielowi nie wolno pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez
ustalenia przez Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty zastepstwa,;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw zachowania. Nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami, i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow i stosowania srodkow psychoaktywnych;

8) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy, zapewnienia dalszej opieki i zabezpieczenia miejsca wypadku, a
nastepnie zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet
i srodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczycielowi nie wolno rozpocza¢ zaje€, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujgcej w szkole.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) ma obowigzek skontrolowania obecnosci uczniéw i odnotowanie nieobecnosci
na zajeciach;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
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5)

6)

7)

nalezy powiadomi¢ rodzica. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystosc, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11.Wychowawca/pedagog/Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ lekcyjnych wczesniej,
niz przewiduje to dzienny plan lekcji, wytgcznie na podstawie prosby rodzica
przestanej za pomocg e-dziennika | zawierajgcej zdanie : Biore pefng
odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka od godziny zwolnienia do jego
powrotu do domu. Bez tej deklaracji uczenh nie zostanie zwolniony.

12.Wszyscy pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do realizacji zadan zwigzanych
Zz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzgadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;
bezzwtoczne reagowanie na sytuacje mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow;

nie wpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby byc¢
narazeni na niebezpieczenstwo.

13.0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§69.

1. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

ma obowigzek bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora
Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;
ma obowigzek podporzgdkowania sie zaleceniom pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych we wszystkich sprawach dotyczacych zachowania
i bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;

ma obowigzek chronienia wtasnego zycia i zdrowia oraz przestrzegania zasad
bezpiecznego zachowania w stosunku do innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania regulaminéw sal gimnastycznych i
pracowni;

ma obowigzek uzywania podczas lekcji wychowania fizycznego okularow
sportowych lub szkiet kontaktowych, bgdz ¢wiczenia bez okularéw;

nie moze przebywa¢ w szkole pod wptywem sSrodkéw psychoaktywnych nie
zaleconych przez lekarza;

nie moze wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, w tym dopalaczy, iinnych
srodkéw o podobnym dziataniu;

nie moze wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu;
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9) nie moze wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec,
w tym szczegolnie w czasie przerw;

10)ma obowigzek niezwtocznego udania sie po zakonczonych zajeciach do domu
lub innego miejsca wskazanego przez rodzica.

Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny
§70.

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac¢ dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkate na terenie
Gminy.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

§71.

. Celami wychowania przedszkolnego s3:

1) rozwoj poznawczy dziecka, pozwalajgcy na podjecie nauki w szkole;

2) rozwoj spoteczny dziecka, przejawiajgcy sie w umiejetnosci nawigzywania
kontaktow;

3) rozwdj emocjonalny dziecka, pozwalajgcy na rozpoznawanie wilasnych emociji
i utatwiajgcy zastosowanie ich w roznych sytuacjach;

4) rozw¢j fizyczny dziecka, pozwalajgcy na samodzielng obstuge i rozpoczecie
systematycznej nauki czynnosci ztozonych np. czytania i pisania.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata;

5) wzmacnianie poczucia wartodci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w Szkole;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na zyczenie rodzicoOw w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§72.

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust.2. Opieke na dzieckiem w drodze do i
ze szkoty sprawujg rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego przez tydzien.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dzieci przez nieletnie rodzenstwo (powyzej 13 roku
zycia) za pisemng zgodg rodzica.

Rodzice Ilub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i przekazac pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzine wyjscia dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
po zajeciach, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
po uptywie czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznosci skontaktowania sie z nimi
badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policiji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

Rodzic lub sprawujgcy piecze zastepczg ma obowigzek zgtaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoty rodzic zostanie poinformowany
o sytuacji telefonicznie i poproszony o niezwtoczne odebranie dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka szkota wzywa karetke pogotowia, przekazujgc
dziecko pod opieke lekarzowi, informujgc niezwitocznie rodzica o zaistniatej sytuacji.
Nauczyciel lub pielegniarka szkolna przebywa z dzieckiem do momentu przybycia
rodzica.

Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania szkoty o czasie nieobecnosci dzieci.

§73.

Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$S¢ organizowania kontaktow
Z rodzicami:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania z rodzicami w grupie - na zebraniach z rodzicami omawiane sg wszelkie
sprawy biezgce zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola (kwestie formalne,
finansowe, informacje o nadchodzgcych wydarzeniach i uroczystosciach itd.);
kontakty indywidualne z rodzicami - polegajg na omawianiu spraw dotyczgcych
zachowania, jego osiggniec¢ lub ktopotow, jakie sprawia (rodzice mogg wyjasniaé
watpliwosci, nauczyciele informujg o niepokojgcych objawach);

zajecia otwarte dla rodzicéw - w trakcie zajeC otwartych rodzic moze zobaczy¢
swoje dziecko na tle innych dzieci i samodzielnie okresli¢ poziom rozwoju swojego
dziecka;

uroczystosci przedszkolne - wynikajg z kalendarza imprez obowigzujgcego w
danej placéwce (Dzien Mamy, Dzien Taty, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka,
okazje swigteczne, zabawa karnawatowa itd.);

gazetki - poradniki wychowawcze, z ktérych mogg korzysta¢ rodzice,
przygotowana przez nauczycieli gazetka scienna dotyczgca konkretnej grupy
przedszkolnej (na zasadzie informacji z zycia grupy);

czestotliwos¢ spotkan z rodzicami zalezy od potrzeb, decyzje w tym zakresie
podejmuje wychowawca lub dyrektor szkoty.

§ 74.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajeC organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

punktualnos¢ i obowigzkowo$¢;

ciggty dozér nad grupa;

skupienie uwagi na dzieciach;

sprawdzanie stanu zabawek i urzgdzen, z ktérych korzystajg dzieci;
kierowanie zabawg i innymi zajeciami;

rozstrzyganie konfliktow;

ustalanie norm i zasad w grupie;

przewidywanie ewentualnych zagrozen;

zwracanie uwagi ha osoby postronne.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej
i wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp. w celu eliminacji np. niepowodzen szkolnych
odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy, ktorymi nauczyciel ma obowigzek
wykazac sie przed Dyrektorem

odpowiedni dobdér metod i form pracy, srodkdow edukacyjnych dostosowanych
do mozliwosci rozwojowych kazdego wychowanka oraz znajomos¢ wdrazanego
W pracy programu;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego —dbato$¢ o warsztat pracy poprzez
gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska o estetyke pomieszczen
przedszkola;

czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;
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9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci i ich zabezpieczenie oraz dokumentowanie tych obserwaciji
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadah wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktérego uczeszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

§75.

1. Dziecko ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
3) dbania o higiene osobista;
4) spokoju i wypoczynku;
5) akceptacji i szacunku;
6) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;
7) popetniania btedow;
8) zmiennosci nastrojéw;
9) korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolnej;
10) rozwigzywania probleméw;
11) opieki i pomocy ze strony dorostych;
12)pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie;
4) zachowywacé porzadek i czystosc;
5) wspoétdziataé w zespole;
6) szanowac wytwory pracy innych;
7) stosowac formy grzecznosciowe;
8) liczy¢ sie ze zdaniem innych;
9) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;
10)polubownie rozwigzywac konflikty;
11)dbac o swoj wyglad;
12)informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.
3. W przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka, wynoszgcej ponad 30 dni i braku
pisemnego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ze strony rodzica Dyrektor moze
skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 10
Nauczanie w szczegdélnych warunkach sanitarno-epidemiologicznych
§ 76.

W szczegdlnych warunkach sanitarno-epidemiologicznych, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, w Szkole mozna realizowac:

1) nauczanie stacjonarne;

2) nauczanie hybrydowe;

3) nauczanie zdalne.
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§ 77.

Podczas nauczania zdalnego obowigzujg wszystkie zapisy zawarte w Statucie Szkoty
dostosowane do zmienionych warunkéw.

§ 78.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego
(komputera, tabletu, smartfonu), posiadajgcego sprawng kamerke i gtosniki oraz
dostep do Internetu.

2. Rodzic ucznia zobowigzany jest do udostepnienia urzgdzenia wymienionego w
ust.1 na czas odbywania zajeC oraz na czas wykonywania zadan zwigzanych z
zajeciami.

3. Nauczanie zdalne odbywa sie wg harmonogramu przyjetego przez Szkote.

4. Nauczyciele i uczniowie pracujg na jednej wybranej przez Szkote platformie
edukacyjnej umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ on-line oraz przekazywanie
materiatdw dydaktycznych. W wyjagtkowych przypadkach dopuszcza sie
korzystanie z innych platform internetowych.

§ 79.

1. Zasady obowigzujgce podczas nauczania zdalnego:

1) lekcja przed komputerem trwa 30 minut, zas pozostaty do konca lekcji czas
moze stanowi¢ praca wiasna ucznidéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na
platformie do dyspozyciji uczniéw;

2) uczniowie uczestniczg w zajeciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — majg
zeszyty i pomoce dydaktyczne oraz wigczone gtosniki, mikrofony i kamery,
chyba ze nauczyciel poprosi o ich wytgczenie. Kamerka skierowana jest na
twarz ucznia. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako
nieobecnosg¢;

3) w czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowujg tematy oraz frekwencje na
biezgco w dzienniku elektronicznym;

4) podczas lekcji uczehn korzysta jedynie z materiatdw wskazanych przez
nauczyciela;

5) sprawdzanie wiedzy odbywa sie podczas lekcji on-line albo na terenie szkoty
przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw sanitarno-epidemiologicznych;

6) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej;

7) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, np. w szkole.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie nauczania zdalnego, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na kontach
wskazanych przez nauczyciela oraz wymiane z nauczycielem informaciji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;
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2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

§ 80.

. Podczas nauczania zdalnego rodzice sg informowani o postepach ich dzieci na

dotychczasowych zasadach.

. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco

monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgcych
obecnos$¢ na zajeciach on-line.

. Nauczyciele, psycholog i pedagog dostepni sg dla uczniéow i rodzicow on-line

zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej Szkoty poprzez
e-dziennik.

. Biblioteka w nauczaniu zdalnym prowadzi dziatalnos¢ informacyjng, edukacyjng

i kulturalng wspomagajgc proces dydaktyczny nauczycieli on-line i stacjonarnie.

. Biblioteka dziata w godzinach podanych do wiadomosci ucznidow i nauczycieli

i umozliwia wypozyczanie ksigzek z zachowaniem obowigzujgcych warunkow
sanitarno-epidemiologicznych.

§ 81.

Podczas pracy zdalnej obowigzujg przepisy dotyczgce RODO. Catkowicie zakazane
jest fotografowanie, nagrywanie i upublicznianie materiatéw z lekcji, w tym wizerunkow
nauczyciela i uczniéw.

=

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 82.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada pedagogiczna.

Uchwalony Statut Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty.

§ 83.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2020 z dnia 27 sierpnia 2020r uchwalono
i przyjeto do stosowania od dnia 1 wrzesnia 2020r.

/dyrektor/
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